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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Kierownika
Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej

w Wierzchostawicach

z dnia 06.07.2023 roku

OGLOSZENIE
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Wierzchostawicach
o naborze na wolne stanowisko Kierownicze urz¢dnicze

Nazwa i adres jednostki:
Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach, 33-122
Wierzchostawice 550

Stanowisko Kierownicze urzednicze: Kierownik Klubu Senior +
w Wierzchostawicach

Niezbedne wymagania od kandydata:

Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,
Wyksztalcenie wyzsze,
Co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy
spotecznej,
Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
Znajomo$¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepiséw
prawnych dotyczacych pomocy spotecznej,
Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw
publicznych.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.
Osoba cieszjca sie nieposzlakowang opinig

Biegta znajomo$§¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet, poczta
elektroniczna), znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych.

. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

Osoba ubiegajaca sie na stanowisko Kierownika Klubu Senior + powinna
posiada¢ wiedze w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora,
Znajomo$¢ przepiséw:

e Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej,

e Programu Wieloletniego ,Senior +” na lata 2021 - 2025.



3. Znajomos$¢ specyfiki pracy z osobami starszymi.

4. Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu.

5. Obowigzkowo$¢ i odpowiedzialno$¢ za wykonywana prace.

6. Predyspozycje: odpowiedzialno$c, komunikatywno$¢, cierpliwo$¢, kreatywnosc,
dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ kierowania zespotem i wspoélidziatania
w zespole, zdolno§¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych,
odporno$¢ na stres.

V. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Kierowanie biezaca dziatalnoscig Klubu Senior +,

2. Realizacja programu dziatalno$ci Klubu Senior +,

3. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych

4. Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,

5. Nadzér i prowadzenie Klubu Senior +,

6. Odpowiedzialno§¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu
Senior +,

7. Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacjg,

8. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych

Senioréw,

9. Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznodci od
potrzeb i dziatan na rzecz senioréw,

10.Prowadzenie postepowania rekrutacyjnego, przy akceptaciji Kierownika O$rodka
Pomocy Spotecznej, dotyczacego zatrudniania specjalistow w Klubu Senior +

11.Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw,

12.Koordynowanie spotkan i zajec¢ dla seniordw,

13.0rganizowanie form wsparcia dla Senioréw,

14.Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikow
Klubu

15.0rganizowanie spotkar okoliczno$ciowych, wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru
oraz innych miejsc,

16.Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+,

17.Nawiazywanie i utrzymywanie statej wspoipracy z osobami prowadzgcymi
zajecia oraz instytucjami i organizacjami, ktére moga sig wigczy¢ w dziatalno$¢
Klubu,

18.Reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbanie o prawidlowe
funkcjonowanie Klubu.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisKku:

1. 1/8etatu.

2. Miejsce pracy: praca w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w
Wierzchostawicach - Klub Senior +, 33-122 Wierzchostawice 696 .

3. Praca réwniez poza terenem Gminy Wierzchostawice - wycieczki, wyjazdy z
uczestnikami Klubu Senior +.

4. Praca z uczestnikami Klubu Senior +. Praca administracyjno-biurowa.

5. Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, skaner, kserokopiarka,
niszczarka do dokumentéw, fax).

6. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzagdzeniem Rady Ministréw z dnia 22
maja 2023 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych /Dz. U.Z



2023 poz. 1102/ oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Gminnym
Oérodku Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach /Zarzadzenie Nr
5/2023 Kierownika Gminnego OS$rodka Pomocy Spotecznej w
Wierzchostawicach z dnia 30 czerwca 2023 roku/

7. Zastrzega sie wole zawarcia pierwszej umowy o pracg na czas okreslony.

8. Zatrudnienie nastapi na podstawie umowy o prace od miesigca sierpnia 2023r.

VIL Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Wierzchostawicach, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys - curriculum vitae, z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

kopie $wiadectw pracy,

kopie dyploméw potwierdzajacych wymagane wyksztaicenie,

kopie innych dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe,

posiadane kwalifikacje,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

pisemne o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

pisemne oéwiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych, korzystaniu

w pelni z praw publicznych,

9, oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

10. kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a
ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztoZenia kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc.

11.podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacyjnych i Klauzula Informacyjna dla potrzeb rekrutacji (zgodna z

zatgcznikiem nr 2),

vk Wi

PN

Wszystkie dokumenty przedktadane przez kandydata w naborze muszg by¢
sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie, a dokumenty
wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.
Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ po$wiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem.



IX. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy:

1. sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 21.07.2023 r. w siedzibie Gminnego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach, 33-122 Wierzchostawice
550, w godzinach w poniedziatek od 8% do 16*, od 7*° do 15*° od wtorku do
czwartku, pigtek od 7% do 15%,

2. przestaé poczta do dnia 21.07.2023r - decyduje data wplywu do O$rodka
Pomocy Spotecznej na adres:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Wierzchostawicach,
33-122 Wierzchostawice 550
z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Klubu ,Senior + "

Dodatkowe informacje pod nr tel. 14 631-90-47
Zastrzega sie mozliwosci odwolania naboru bez podawania przyczyny.
X. Uwagi

1. Dokumenty, ktére wptyna do GOPS po terminie okreslonym w ogloszeniu, nie
beda rozpatrywane.

2. Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetnig wymagan formalnych, nie beda
powiadamiani o dalszym toku naboru.

3. Kandydaci spelniajgcy wymagania niezbedne, zostang powiadomieni
telefonicznie o dalszej rekrutacji. Numer telefonu nalezy zamie$ci¢ w
dokumentach aplikacyjnych.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
GOPS w Wierzchostawicach, na tablicy informacyjnej GOPS oraz na stronie
internetowej BIP GOPS Wierzchostawice.

5. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w wyniku naboru zostang
dotaczone do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.

6. Ogtaszajgcy nabér zastrzega mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania bez
podania przyczyny.

7. Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢
najpézniej w dniu zawarcia umowy o pracg, oryginal waznego zas$wiadczenia
zawierajgcego informacje o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego




Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Kierownika
Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej

w Wierzchostawicach

z dnia 06.07.2023 roku

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych, Dz. Urz. UE 2016: 1.119/1) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn.
zm).

Data i czytelny podpis kandydata

Klauzula Informacyjna dla potrzeb rekrutacji

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach (dalej: Kierownik).
Moze sie Pani/Pan z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

e listownie na adres: 33-122 Wierzchostawice 550

e przez e-mail: gops@wierzchoslawice.pl

e telefonicznie: (14) 631-90-29
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktérg moze si¢
Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z
inspektorem mozna si¢ kontaktowa¢ w nastepujacy sposoOb:

e listownie na adres: 33-122 Wierzchostawice 550

o przez e-mail: iodgops@wierzchoslawice.pl

Dane osobowe uzyskane przez Kierownika przetwarzamy w celu:
e oceni¢ kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje;
e oceni¢ zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowiskuy, na ktére
Pani/Pan aplikuje;
¢ wybrac odpowiednig osobe do pracy.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
e obowigzek prawny cigzacy na Kierowniku - w zakresie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie art. 22(1) Kodeksu Pracy w zwigzku art. 6 ust. 1 lit.
c) RODO).
e uzasadniony interes Kierownika - w zakresie danych zebranych podczas procesu
rekrutacyjnego oraz zwigzanych z tym wynikéw testéw kwalifikacyjnych.



Kierownik ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci
i zdolnosci (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom panstwowym, organom
administracji samorzadowej oraz organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad).
W pozostatym zakresie Kierownik nie przekazuje Pani/ Pana danych osobowych do
odbiorc6w w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO.
Kierownik w ramach prowadzonego postepowania nie przekazuje Pani/Pana danych
osobowych do panstwa trzeciego, czyli poza obszar EOG (obejmujgcy swym zasiggiem:
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
Pani/Pana dane osobowe Kierownik bedzie przechowywa¢ do momentu zakonczenia
procesu rekrutacyjnego, tj. do momentu wybraniu kandydata do pracy.
Twoje prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:
Moze Pani/Pan ztozy¢ do Kierownika wniosek dotyczacy danych osobowych o:
e sprostowanie / poprawienie danych osobowych (art. 16 RODO);
e usuniecia danych (art. 17 RODO);
e ograniczenie przetwarzania danych osobowych, tj. wstrzymanie operacji na
danych osobowych lub nieusuwanie danych - stosownie do ztozonego wniosku
(art. 18 RODO);
e dostep do danych osobowych (o informacje o przetwarzanych przez tut. organ
danych oraz o kopie danych - art. 15 RODO);
e przeniesienie danych do innego administratora danych osobowych (art. 20 RODO).

Moze Pan/Pani w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych opartych na art. 6 ust. 1 lit. f). W wéwczas nie moze juz przetwarzac tych
danych osobowych, chyba ze wykaze ona istnienie waznych prawnie uzasadnionych
podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnoéci osoby,
ktérej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Abv skorzystaé z powyzszych praw moze Pani/Pan skontaktowaé sie bezposrednio z
naszym inspektorem ochrony danych.

Ma Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-
193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax: 22 531 03 01, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl jezeli uwaza Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy prawa.

Dane osobowe podane przez Panig/Pana s3 wymogiem ustawowym. Niepodanie
danych osobowych bedzie skutkowato niemozno$cia przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom
podejmowania decyzji przez Kierownika, w tym profilowaniu.

..............................................

Data i czytelny podpis kandydata



