Wierzchostawice, dn. 15.10.2018 roku

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach
ogtasza naboér na stanowisko:
ASYSTENTA RODZINY

Forma zatrudnienia: umowa o prace na % etatu - czas okreslony od momentu podpisania
umowy do 30 czerwca 2019r.

1. Wymagania konieczne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z petni praw publicznych,

) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe,
e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

f) wyksztaicenie;

e wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna

e lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym Kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w drodze
rozporzgdzenia Ministra wtasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing

e |ub co najmniej wyksztaicenie $rednie, szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

g) kandydat/kandydatka nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie jest jemul/jej zawieszona ani ograniczona,

h) kandydat/kandydatka wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek zostat
na niego/nig natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad;

i) prawo jazdy kat. ,B” i posiadanie wiasnego $rodka transportu,

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

b) wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

)
)
c) umiejetno$¢ nawigzywania wspoétpracy z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,
d) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

)

e) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,
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f) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

g) odporno$¢ na sytuacje stresowe,

h) umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzing,

i) znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i innych aktow
normatywnych zwigzanych z pomocag spoteczna, znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011r.

3. Preferowane cechy osobowosciowe kandydatéw:

a) empatia

b) komunikatywnos¢

¢) odpowiedzialnosé

d) kreatywnos¢

e) obowigzkowos$¢

f) rzetelnos¢

g) zaangazowanie i odpornos¢ na stres

h) zdolnoéci organizacyjne

4. Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy (plan pracy z rodzing obejmuje
zakres realizowanych dziatan majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, a
takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efekty);

2) opracowanie, we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzinag, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejgtnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcdw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnoéci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
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rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej
oceny OPS;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspdipraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiagciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspbtpraca z zespotem interdyscyplinérnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 poz. 1390), lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

Informacje dodatkowe:

1) Asystent  rodziny, wykonujgac czynnosci w ramach swoich obowigzkow, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2) Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona.

3) Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez
gmine.

4) Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
pracy z dzieémi lub rodzing, w szczegoélnosci przez udziat w szkoleniach oraz samoksztaicenie.

5) Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing Ww miejscu jej zamieszkania lub w
miejscu wskazanym przez rodzine.

6) Jednostki administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwe organizacje pozarzadowe , podmioty i
osoby specjalizujgce sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny lub podmioty, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedng - udzielajg asystentowi rodziny odpowiedniej pomocy w
wykonywaniu czynno$ci zawodowych.

7) Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15.
5.Wymagane dokumenty:

a)CV,

b) List motywacyjny

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:
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“O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
roku ( Dz. U. z 2018 poz. 1000) ,

¢) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaicenie,

d) kopie dokumentow pos$wiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty, uprawnienia,
zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

e) Kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktaddw pracy,

f) o$wiadczenia:

o niekaralnosci nastepujacej tresci: ,Oswiadczam, ze nie bytem/am karany/a za przestepstwo
popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe i nie toczy sie przeciwko mnie
postepowanie karne,

e 0 posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych nastepujgcej tresci: ,O$wiadczam, ze
posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych ,

o os$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko —asystent rodzinny zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018 roku ( Dz. U. z 2018 poz. 1000) ,

e Os$wiadczenie o stanie zdrowia o tresci: ,O$wiadczam, iz znajduje sie w stanie zdrowia

pozwalajgcym mi na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny”,

e Oswiadczenie na temat wiadzy rodzicielskiej o tresci: ,O$wiadczam, ze nie jestem i nie
bytem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mi zawieszona
ani ograniczona”.

g) inne dokumenty potwierdzajace zdobytg wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.

Uwagal W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty ww. dokumentéw.

5. Informacje dodatkowe

a) praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢

postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez GOPS.

6. Postepowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej,
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Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wierzchostawicach, 33-122 Wierzchostawice 550 i dokonanie wyboru pracownika na jej
podstawie.
7.Termin i sposéb sktadania ofert:
Wymagane dokumenty (w zamknietej kopercie) z dopiskiem ,NABOR NA ASYSTENTA
RODZINY” nalezy skiadaé osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wierzchostawicach Pokoj nr 51 lub pocztg na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach
33-122 Wierzchostawice 550
w terminie do 30.10.2018r. do godz. 15:00
Aplikacje niekompletne, lub ktére wptyna do Osrodka po okreslonym wyzej terminie
nie bedagrozpatrywane.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie informacji Publicznej Urzedu

Gminy w Wierzchostawicach oraz na tablicy informacyjnej GOPS i Urzedu.
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